
「資格」を持っていないから……　福祉や医療系の学校ではないから……

そんな事で、将来就きたい仕事に尻込みしていませんか？

ヤナセメディケアグループでは、医療・介護の有資格者を対象とした専門職募集の他に、卒業時点では資格がなくて

も、ノウハウのぎっしり詰まった現場での仕事を通じて資格取得も出来る介護職・看護助手などのケア・サポート職

（一般職）や、異分野での学業経験を生かせる総合職（事務職）など、多彩な採用コースを用意しています。

＜採用予定職種：助産師・看護師・臨床放射線技師・臨床検査技師・管理栄養士・理学療法士・作業療法士・社会福祉士・介護福祉士＞

医療・介護の資格取得予定のキミにお勧めが、ヤナセメディケアグループの専門職募集。医療・介護の現場をしっかり支える専門職として、

卒業後も確実にスキルアップできる研修プログラムを用意して、一流のスペシャリストを養成します。

医療系施設勤務・介護系施設勤務等の希望に関しては、本人希望を尊重します。

＜採用予定職種：介護職＞

資格はないけど介護の現場で安定して働きたい。そして将来は資格も取得したい。そんなキミにお勧めするのが、ヤナセメディケアグループ

の介護職採用。これまでも多くの人材がグループに就職し、熱いハートいっぱいの現場経験を経て、様々な資格を取得してきました。 

現在３０代前半で事業の運営責任者として施設運営を指揮している多くの人材も実は、こうしてグループに就職した先輩達です。資格取得者

が直接指導してくれる「資格取得勉強会」の開催など、豊富なノウハウを活かして、ケアマネージャーなど多くの資格取得にチャレンジでき

ます。

＜採用予定職種：看護助手＞

資格はないけど医療の現場で働きたい。有資格者以外はなかなか就職できない医療現場で働くチャンスをかなえてくるのが、ヤナセメディケ

アグループの看護助手募集。何よりも患者様を大切にする温かな医療がわたし達の誇りです。医療現場での仕事を通じて、将来アロマセラピ

ストなどの資格にもチャレンジできます。

＜採用予定職種：本部総合職（事務職）＞

医療・介護のビジネス分野で、将来経営企画や経営管理などホンキで活躍したいキミにお勧めが、総合職（＝事務職）募集。将来の経営幹部

を養成するコースです。人材育成プランも待遇も、一般職・専門職とは別のコースを用意しました。将来の経営幹部を養成するコースだけに

厳しいけどやりがいのある仕事です。事務職としての本部勤務を中心に、施設への研修配属・異動もあります。 

採用にあたって専攻分野や資格は問いません。ただし経営企画・経営管理をホンキで担う気持ちと「これだけは誰にも負けない」という得意

分野を持っていることだけは必須条件です。

将来わたし達のグループの経営そのものをゆだねる大きな活躍のフィールドを提供します。

モデル初任給以外に、最高27,000円の住宅手当、配偶者13,500円をはじめとする扶養手当、法律で決められた基準を上回る有給休暇制度など

充実した待遇がキミの生活と将来の夢をしっかりサポートします。自宅を離れて働いても大丈夫だろうか？等の心配は無用です。

ヤナセメディケアグループでは、安定した職場環境で３００名以上の職員が元気に働いています。

介護系施設の誇りは国家公務員（行政職①）に準じた給与体系。

医療系施設の誇りは公務員に準じた給与体系をベースにし、職務

評価・チーム達成評価を加味した「年功プラス評価給」制度。

どちらもホンキで働ける安定したゆとりある職場環境です。

もちろん有資格の専門職には、基本給や各種手当ても加算されま

す。また一定の役職になれば、基本的な給与体系以外に各種業務

手当などが加算されるなど、さらにグレードアップしたステージ

が用意されています。

＜代表的な施設系職種の大卒モデル初任給＞

看護師（業務手当・夜勤手当含む）　239,400円

介護職（業務手当・夜勤手当含む）　205,200円

上記のモデル初任給には、住宅手当（最高27,000円）、扶養手当

（配偶者13,500円他）通勤費など個人によって変動する手当は含

まれていません。

総合職として採用された方には、他の職種とは違う給与体系が用意さ

れています。将来の経営幹部養成コースにふさわしい待遇も魅力的で

す。

採用後一定期間経過（数年）後は、能力給が適用されます。頑張れば

頑張った分だけ評価される近代的給与体系で思いっきり仕事に打ち込

むことが出来ます。

就労後、本人の能力・適正により他の職種に異動する場合もあります。

＜総合職のモデル初任給＞

本部総合職（総合職手当含む）　210,140円以上

上記のモデル初任給には、住宅手当（最高27,000円）、扶養手当

（配偶者13,500円他）通勤費など個人によって変動する手当は含

まれていません。

→専門職募集

→介護職募集

→看護助手募集

→総合職募集

資格を活かして、医療・介護の現場で働きたい。（大卒・専門学校卒）

資格はないけど、介護の現場で働きたい。そして将来は資格取得も…！（大卒・専門学校卒・高卒）

資格はないけど、医療の現場で笑顔イッパイ働きたい。（大卒・専門学校卒・高卒）

将来、経営企画・経営管理の分野で思いっきり活躍したい。（４年制大卒以上）

充実した住宅手当など、自宅を離れても安心して働くことが出来ます。

「安定した給与体系＋アルファ」のゆとり

ある職場環境で、ホンキで働きたい！

頑張った分だけ評価される

そんな職場で仕事がしたい！

医療法人碧会 / 社会福祉法人寿泉会

株式会社ユーサポート
（旧社名：

　フェニックスヘルスサービスサポート）

2006年・春　津市内に医療・介護の新しい複合拠点「しおりの里（仮称）」がオープンします！詳しくはリクルートプレス臨時増刊号をご覧下さい。

Yanase Medi-Care Group

Recruitment Press 2006年春

新卒採用
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＜採用予定総合職：本部総合職＞

　受験資格：四年制大学卒以上もしくはそれと同等の学力を有する者

総合職に関しては、試験実施までに「就職説明会」を実施させていただく予定です。

就職説明会は個別または集団で行います。

エントリー先メールアドレス：moroki-h@pmc.or.jp

エントリーメール記載事項　：氏名・住所・卒業予定大学ならびに専攻・メール以外での連絡方法

　なお当方から返信させていただくため、携帯電話のメールの使用はご遠慮下さい。

　　就職説明会ならびに試験予定日

　　　　第１次　　９月中旬　→　第１次書類選考締め切り９月末予定　　　→　第１次試験・面接

　　　　第２次　１０月下旬　→　第２次書類選考締め切り１１月中旬予定　→　第２次試験・面接

　　　　※　書類選考の為の提出書類ならびに試験内容は、説明会においてご案内します。

なお１次・２次試験後、採用予定人数に達しない場合、３次募集によって試験を実施することがあります。その場合グループホームページ　

http://www.pmc.or.jp/jinji/  において告知させていただきます。

＜採用予定専門職：助産師・看護師・臨床放射線技師・臨床検査技師・管理栄養士・理学療法士・作業療法士・社会福祉士・介護福祉士＞

　なお専門職は卒業される学科ごとに受験資格の有無に違いがありますので、受験資格ならびに採用人数などは、学校あてに送らせていただいた求人票を

　確認してください。

＜採用予定ケアサポート職（一般職）：介護職・看護助手＞

以下の書類を締め切りまでに郵送してください。

　　①履歴書（写真貼付）　　　　　　※必須

　　②返信用封筒（住所・氏名記入）　※必須

　　③成績証明書　　　　　　　　　　※可能であれば同封

　　④卒業見込証明書　　　　　　　　※可能であれば同封

　　⑤資格取得証明書　　　　　　　　※可能であれば同封

　　応募締め切り

　　　　第１次締め切り　終了しました。

　　　　第２次締め切り　９月３０日（必着）

　　　　第３次締め切り　（未定）　　　　　　日時はグループ採用ホームページ　http://www.pmc.or.jp/jinji/  において告知させていただきます。

送付先

　　〒514-0016　三重県津市乙部４番１０号　ヤナセメディケアグループ本部　新卒採用係

書類選考に合格された方には、試験を実施させていただきます。

　　試験日

　　　　第１次試験　８月下旬

　　　　第２次試験　１０月中旬

　　　　第３次試験　（未定）　　　　　　　　

　　　　（試験日時・会場に関しては試験一週間前までに文書にてお知らせします。）

　　　　※試験内容　筆記試験（一般ならびに専門）その他・面接

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加希望者は必ずメールにてエントリーの手続きを行ってください。

＜ご注意下さい＞

総合職採用は若干名のため、採用予定人数に達した場合、以降の説明会ならびに試験は中止させていただきます。

その場合グループ採用ホームページ　http://www.pmc.or.jp/jinji/  において告知させていただきます。

事務取り扱い上、電話での個別のお問い合わせはご遠慮下さい。

専門職ならびにケアサポート職（一般職）の採用までの流れ

総合職（事務職）の採用までの流れ

ヤナセメディケアグループ

2006年春新卒採用の流れ

最新の情報はグループ採用ホームページでご確認下さい。
http://www.pmc.or.jp/jinji/　

専門職ならびにケアサポート職の第一次締め切りは終了しました。

第二次締め切りは９月末です。ご応募をお急ぎ下さい。

医療法人　碧会

医師（管理者・常勤・非常勤含む ）9名
助産師　　　　　　　　　　　　 　6名
看護師　　　　　　　　　　　　　25名
看護助手　　　　　　　　　　 　　2名
臨床放射線技師　　　　　　　 　　5名
臨床検査技師　　　　　　　  　 　3名
介護支援専門員　　　　　 　　　　2名
介護支援相談員　　　　　　 　　　3名
管理栄養士　　　　　　　　 　　　3名
介護福祉士・介護職員　　　 　 　35名
洗濯・清掃員　　　　　 　　　　　6名
事務員　　　　　　　　　　　　　22名
調理員　　　　　　　　　　 　　　2名
理学療法士　　　　　　　　　 　　1名
作業療法士　　　　　　　 　　　　2名
鍼灸師　　　　　　　　　　　 　　1名

計　　　　　　　　　　　　 　　127名

社会福祉法人　寿泉会

医師（管理者・契約含む）       5名
施設長及び管理者               4名
看護師                        24名
介護支援専門員                15名
　（内・社会福祉士　2名）
生活相談員                    10名
　（内・社会福祉士　1名）
管理栄養士                     2名
栄養士                         1名
介護福祉士・介護職員          98名
ホームヘルパー                10名
洗濯・清掃員                   4名
事務員                        10名
理学療法士                     5名
マッサージ師                   1名
調理員　　　　　　　　　　 　　2名

計                           191名
　　　　　　　

DATA

2005年
6月1日
現在

＜主な施設＞

フェニックスメディカルセンター 
　ヤナセクリニック　フェニックス健診クリニック　フェニックスクリニック

　三重県津市乙部５番３号 　　059-227-5585(代） 

介護老人保健施設「なごみの里」 
　三重県多気郡勢和村大字古江字東山1512-1 　 0598-49-8858(代） 

勢和ファミリークリニック 

　三重県多気郡勢和村大字古江字東山1512-1　 0598-49-8855 

介護老人福祉施設「泉園」 
　三重県津市大字野田字千束２０５９　　 059-237-2526（代） 

介護老人保健施設「万葉の里」 

　三重県一志郡一志町大字高野字池辺236-5　　　 059-295-1600（代） 
グループホーム「八幡園」 

　三重県津市大字津興字四ツ辻2947　 059-213-7538 
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採用に関わる事務は全て本部で取り扱っています
　ヤナセメディケアグループ本部新卒採用係
　　　〒514-0016　三重県津市乙部４番１０号
　　　TEL 059-213-5331 FAX 059-213-5332


